穀保家商教職員成績考核細則

96年4月12日主任會議通過施行
98年4月15日主任會議修正通過
100年5月3日主任會議修正通過
109年11月17日主任會議修正通過

1、 依據：本細則依據本校教職員成績考核辦法及實際狀況訂定。
2、 考核流程：

一、平時考核：各單位主管應於日常工作中，隨時對其所屬進行平時考核，並將各項優劣事實，詳實紀錄，作為考核之依據。

二、學年終考核：單位主管初核→人事室彙整→成績考核委員會覆核→校長核定（有不同意見時，交回成績考核委員會復議，對復議結果仍不同意時，得變更之，並於考核案內記明其事實及理由，對復議結果仍不同意時，得變更之。）→人事室製發考核結果通知書。
3、 受考核人考核處室及比例：

1、 處室主任：校長100﹪

2、 科主任：教務25﹪、學務10﹪、實習40﹪、輔導5﹪、行政20%
3、 組長

1.專業科目教師兼組長：單位處室主管30%、行政45﹪、教務15﹪、實習10﹪

            2.共同科目教師兼組長：單位處室主管30%、行政50﹪、教務20﹪

4、 導師：

1.專業科目導師：教務20﹪、學務40﹪、實習20﹪、輔導10﹪、人事10﹪
2.共同科目導師：教務30﹪、學務40﹪、實習10﹪、輔導10﹪、人事10﹪ 
5、 專任教師： 

1.專業科目教師：教務30﹪、學務20﹪、實習30﹪、輔導10﹪、人事10﹪
2.共同科目教師：教務60﹪、學務20﹪、輔導10﹪、實習5﹪、人事5﹪
6、 輔導教師：輔導60﹪、教務20﹪、學務10﹪、實習5﹪、人事5﹪
7、 一般組長及職員：單位處室主管30%、行政70﹪
4、 本細則經主任會議通過，陳請校長核准後實施，修訂時亦同。
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