穀保家商輔導室   學年度教師成績考核表
考核主管：輔導主任
考評對象：專任教師暨專任教師兼行政
具體事實說明◎未達四條一款者請加註說明原因
說明：本表基本分75分，依實際配合情形加減分

編號：　　　　姓名：　　　 　　　　職稱：________________
	項      目
	考核要點
	加分
	減分
	得分
	具體事實說明

	敎師專業化
	對學生-關愛又能教導

對課程-了解又能創新

對同事-和諧相處又能堅持理想

對學校-積極向心又能創設文化

對制度-協助推動又能參與改進
	積極配合輔導室相關規定並表現良好者得加分，最高加3分
	未配合輔導室相關規定表現不佳者得減分，最高減3分
	
	

	輔導知能
	輔導理念、輔導知能進修研習情形
	積極配合參與輔導相關知能研習得加分，最高加3分
	無正當理由缺席或配合度不佳者得扣分，最高扣3分
	
	

	特殊教育
	協助特殊教育學生環境適應及學習情形(含個別化教育計畫繳交狀況)
	積極配合輔導特殊學生及能按時繳交個別化教育計畫者得加分，最高加5分
	配合度不佳、填寫方式錯誤過多或多次遲(缺)繳者得扣分，最高扣5分
	
	

	支援與配合
	擔任認輔教師及支援執行各項輔導工作情況
	積極配合擔任認輔老師或參與輔導室辦理之相關活動得加分，最高加3分
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分
	
	

	其     他
	其他具體表現
	其他具體表現良好得加分，最高加3分
	其他具體表現不佳者得扣分，最高扣3分
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