穀保學校財團法人新北市穀保高級家事商業職業學校實習組教師績效考核表
考核主管：實習組長
考核對象：導師、專業教師

說明：基本分75分，依實際配合情形加減分
	考核要點姓名
	加分
	減分

	1、督導各班實習日誌之填寫、繳交情形
	督導股長書寫完整、並準時繳交得加分，最高加3分
	未盡督導之責(股長抽查時未繳交或書寫不完整或經科主任提醒多次仍未修正)，每次扣0.5分，每學期至少抽查3次

	2、實習場所上課情形及秩序管理
	表現良好得加分，最高加3分
	被巡堂記錄記載1次扣0.5分，嚴重情形扣1分

	3、全國技藝競賽指導情形及成效(指導老師適用)
	指導全國技藝(能)競賽每個職種加1分，獲優勝加2分，金手獎3分，獲團體獎加2分
	

	4、全國技藝競賽配合情形(非指導老師適用)
	積極配合辦理全國競賽各項業務得加分，最高加3分
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分

	5、國中技藝教育課程教學配合情形
	擔任國中技藝教育課程教師加1分，配合度良好最高加3分
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分

	6、國中技藝教育課程行政業務配合情形(成果展…)
	積極配合辦理國中技藝教育各項業務得加分，最高加3分
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分

	7、國中技藝競賽指導情形及成效(指導老師適用)
	指導競賽每個職種加1分，獲佳作1名另加0.5分，前6名次另加1分(以獲獎人數計算)
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分

	8、國中技藝競賽配合情形(非指導老師適用)
	積極配合辦理國中技藝競賽各項業務得加分，最高加3分
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分

	9、配合國中各項相關業務情形
	支援本組承辦體驗、試探課程加1分，配合度良好最高加3分
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分

	10、推動國中技藝教育課程學生直升本校就讀情形
	積極輔導本校國技班學生就讀本校得加分，最高加5分
	配合度不佳者得扣分，最高扣5分

	11、其他配合相關事項(育樂營、國中技藝達人競賽、…)
	積極配合者得加分，最高加3分
	配合度不佳者得扣分，最高扣3分


