穀保家商教職員工年終工作獎金發給辦法

103年1月14日主任會議討論通過
第1條 為激勵教職同仁士氣，並因應農曆春節之需要，特訂定本校「教職員工年終工作獎金發給辦法」（下稱本辦法）。
第2條 本校年終工作獎金由董事會衡量本校財務狀況核定發放獎金月數。
第3條 本辦法年終工作獎金採用學年制(當年8月1日至次年7月31日)。
第4條 發放對象：專任教職員工、代理教師及軍訓教官，且至當年十二月三十一日仍在職支薪者，始得發給年終工作獎金。

第5條 發給標準如下：
1. 專任教職員工、代理教師：以本俸、學術研究費（專業加給）及主管職務加給之總計。
2. 軍訓教官：以工作補助計。
第6條 本校年終工作獎金之發給日期以每年農曆春節前10日先行預付。

第7條 年終工作獎金發給之業務由人事室會同會計室及總務處出納組辦理。
第8條 新到職者依實際到職月份算至次年7月止。若中途離職，按規定標準乘以十二分之未服務之月數繳回年終工作獎金。 (例如次年2月離職規定標準乘以十二分之六繳回，餘類推。) 

第9條 本辦法經主任會議通過，呈請校長核可後公布實施，修正時亦同。






