
私立穀保家商認輔教師招募辦法 
八十六學年度期始校務會議通過 

九十三學年度期始校務會議修訂 

壹、  對象 

    本校日、夜全體教師。 

貳、  事由 

    依據教育部「輔導工作六年計畫」及「青少年輔導計畫」中，

所積極推動之「認輔制度」實施計畫，亟需您的全力參與和協助，

希望您與我一同來深切關懷我們的學生。 

參、  條件 

  一、具備熱心、愛心、耐心願意幫助其面對生活上、學習上、身心

上等等之困擾，促使學生身心健全成長者，均竭誠歡迎參加。 

  二、具備輔導相關知識（曾參加輔導知能研習或修畢教育學分）  

者，更需要您大力的參與。 

  三、若加入「認輔教師」的行列，您將可隨時接受更專業的輔導知

能研習、個案輔導的實際演練，及主管教育機關所贈送的各類

相關書籍、雜誌等，讓您有另一次更嶄新的成長。 

肆、  期盼與參與 

  一、期盼 

  輔導之路或許漫長、曲折，但並不艱難。認輔之責或許深重、

辛苦，但並不疑惑。只要您願意、只要您付出，必然留下榮

耀足跡。且讓我們共同成長、共同努力，使我們的下一代，

明天會更好、更成就。 

  二、參與 

  假如您參與了認輔的行列，那麼您最期盼協助認輔的項目是

那些呢？請您依您最期盼、最關懷的項目，按１、２、３、

４、５⋯⋯之優先順序填具您的意願（至少選擇五項）。屆時，

讓輔導室與您共同商議，選擇最佳認輔對象。



穀保家商實施認輔制度教師意願調查表 

敬愛的老師：您好！ 

  這份調查表的目的，是希望瞭解本校教師對參與本校辦理認輔制度的意願及看法，據以

作輔導室擬訂本學年度實施認輔制度辦法的參考。請您以自己的意見填答，並請  於  月  日

前擲交回至輔導室，以利統計及選擇編配認輔學生。 

    謝謝您的合作！  

                               輔導室  敬上   

一、基本資料： 

1. 姓名：      職務：□專任教師 □導師 □教師兼行政 □行政 □教官  

2. 年資：專任  年、導師  年、教師兼行政  年，曾擔任認輔教師經歷：     

       年，共認輔   人 

3. 專業背景：(ㄧ排為一組，一組勾一個) 
□ 心理輔導系所畢業 □教育大學或教育院所畢業□大學院校一般系所 

□ 修畢 40 個專業輔導學分□20~39 個專業輔導學分□19 個以下專業輔導學分 

□ 已參訓「學務與輔導增能學分班」□6天以上的輔導知能研習□6天以下的輔導知能

研習 

二、問卷部分： 

1. 您是否了解本校認輔制度實施內容？ □是   □否 

2. 您是否願意擔任認輔教師？ 
 □是（請繼續做 3,4,6,7 題）       □否（請繼續做 5,6,7 題） 

3. 您希望受輔學生是 
□平時並未有過接觸的學生 

□自己任課班級的學生                □無意見 

4. 你較有意願認輔的類型的優先順序為(請依 1.2.3.4.5⋯優先順序填具) 

  □自殺、自傷傾向者  □學習困難者     □身心障礙者   □行為偏差者 

 □家庭適應問題      □性別角色問題   □生理疾病     □煙癮、毒癮 

  □留校察看、德育問題 □學校適應問題   □其他：______________ 

5. 您無意擔任認輔教師的原因是（可複選） 
□能力不足                           □不願填寫紀錄表 

□不願意接受督導                     □參加研習耽誤時間 

□沒有時間                           □其他（請說明）         

6. 如果有機會參加有關認輔制度的研習，以增加輔導知能，您願意參加嗎？ 

 □是   □否 

7. 您覺得本校在推動認輔制度時，應該要注意，或您認為宜多參考的事項為何？（請

多給予建議）_______________________________________________________ 

                                      


