
穀保家商人權、法治、品德教育實施計畫 

                                              100年 8 月 30 日校務會議通過實施 

壹、依據 

一、教育部與法務部共同訂定之『加強學校法治教育計畫』。 

  二、新北市推動學生訓輔工作「友善校園」計畫。 

貳、目的： 

一、推動學校人權、法治、品德教育，養成師生守法守紀之良好習慣，以培養現代公民德

行。 

二、發展學校本位教育活動，強化公民教育宣導，促進學生自律守法，以建構和諧尊重的

社會。  

參、實施原則 

一、整體性原則：各項教育以學校全體師生為對象，開發體驗性課程或活動，從活動經驗

中學習，養成現代公民應有的習慣與教養。 

二、生活化原則：教導學生實用生活知識與技能，並透過角色互換、角色扮演等戲劇表現，

讓學體會民主法治的真諦。 

三、社區化原則：結合社區資源共同辦理參訪、法治宣導、講座⋯等活動，建立師生觀念。 

四、民主化原則：透過公開及民主化程序，推動學校法治品德與人權教育。 

肆、實施辦法 

一、組織成立： 

1.成立人權、法治、品德教育推展委員會，共同策劃人權、法治、品德教育工作之推展，

組織如附件一。 

2.成立學生申訴委員會，讓學生學習解決衝突與糾紛的方法，培養法治觀念與態度。 

3.成立學生獎懲委員會，評議獎勵學生特殊優良表現案件與違反校規情節重大之案件。 

二、訂立計畫： 

學務處每學年開學初，訂立年度工作計畫，以為執行依據。 

三、實施方式： 

1.教學、活動並行： 

將法治、品德、人權教育內涵，透過小故事大啟示，設計教學、學藝競賽、講座集會

宣導，以涵養學生智能，進而深化培育學生法治、品德、人權的情操與觀念。 

2.培養學生自治精神： 

加強學生生活常規，配合各種學生自治團隊、榮譽制度，培養學生良好的團體紀律。 

3.雙向溝通管道的建立： 

透過電話、網路、面對面、親職教育日與學校活動，了解學生家長的意見與想法，進

行雙向溝通。 

4.建置相關網站及蒐集相關資料： 



透過書面資料、網路資訊的傳達與建置，供老師教學參考用，並鼓勵學生蒐集相關資

料。 

5.建立合理輔導管道： 

師生共同制訂生活公約與規定，以建立輔導為主的管教方式。 

6.邀請法學專家，辦理法律知識相關研習，利用集會宣導。 

伍、實施項目： 

活

動 

編

號 
項目 實施內容 實施日期 主辦單位 協辦單位 備註 

1 多元宣傳管道 

校務會議通過實

施，利用學生手冊及

各項活動宣導。 

每學年第一

學期期初 

全學年度

學務處 各處室 

 

1 預防犯罪講座—教

官室 

2.租稅教育宣導—

商經科 (稅捐處) 
2 
法律常識宣導活

動 

3.人權、法治、品德

  教育講座 

依行事曆

訂定 
學務處 

 

 

教務處 

商經科 

 

 

 

3 機會教育 
偶發行為輔導，隨機

教育 
全學年度 學務處 全體老師

 

4 
春暉專案教育 

宣導 

配合春暉專案宣導

不吸毒、不嚼食檳

榔、不抽菸的觀念。

全學年度 學務處 班級導師

 

宣

導

活

動 

5 反霸凌教育宣導 

配合反霸凌教育，讓

學生在愛與關懷中

學習成長，充滿向上

且正面的力量。  

全學年度 學務處 班級導師

 

6 制訂班規 
於彈性課程進行班

規制訂。 

每學年第一

學期期初 
學務處 班級導師

 

7 班級幹部選舉 
每學期由班級學生

進行票選。 
每學年期初 學務處 班級導師

 

8 自治幹部訓練 

班聯會、科學會、班

級幹部、糾察隊及衛

生糾察隊幹部訓練。

每學年期初 學務處 
班級導師

各科主任

 

9 
品德教育課程、

新生學生手冊 

運用導師時間進行

品德教育教學。 
全學年度 學務處 

教務處 

班級導師

 

推

展

執

行 

10 法律常識會考 

期末辦理法律常識

測驗，強化學生認識

並遵守法律的態度

與觀念。 

每學年期中 學務處 班級導師

 



11 教師專業成長 

提供相關品德、法

律、人權教學活動設

計。 

全學年度 學務處 

 

教務處 

 

 

12 學生申訴委員會 

建立學生合理溝

通管道，維護學生

合法權益，促進校

園和諧氣氛 

全學年度 輔導室 班級導師

 

13 學生獎懲委員會 

保障學生權益，以公

平合理之程序處理

學生重大違規事件。

全學年度 學務處 班級導師

 

14 
結合社會資源 

發揮社教功能 

透過家長會、校友會

發送相關資料宣導

品德、人權、法治常

識。 

適時 學務處 家長會 

 

親

師

合

作 
15 親職教育日 

邀請家長座談，宣導

校規及班規。 
每學年期初 輔導室 班級導師  

16 
設立各項 

教育專櫃 

設於圖書館，蒐集法

治 人 權 ⋯ 相 關 資

料，供師生參考。 

全學年度 學務處 教務處  

資

源

整

合 17 
建立學生榮譽制

度 

1.獎勵學生向善行

為 

2.辦理德行優良表

揚 

3.拾金、拾物學生獎

勵 

全學年度
學務處 

教官室 
全體教師  

 

18 學藝競賽 

法治、人權教育漫

畫，海報、短劇等各

項學藝活動 

依行事曆

訂定 
學務處 班級導師  

 

陸、經費預算：由學校相關經費支出。 

柒、檢討獎勵：  

一、學年度結束前執行工作檢討，以為新年度實施之依據，並呈報實施成果。  

二、承辦或執行績效良好相關人員，依規定提報校長予以敘獎。 

捌、本計畫陳請校長核准後實施，修正亦同。      

 


