穀保家商綜合職能科實習學生工作行為與習慣分析評量表
實習場所：                    實習學生：              評量日期：  /  —  /  
	項目評分
1-10
	實習行為項目
	實 習 行 為 描 述

	
	1. 出席狀況
	能夠在應該上班的日子上班
能準時上班

能夠在午休後準時回到工作場所

	
	2. 服裝儀容
	穿著整齊、清潔、合宜
遵守穿著的規定如穿工作服等

	
	3. 人際關係
	能夠和人互動

能夠維持良好人際關係

	
	4. 語言溝通
	能夠以口語與人正常溝通

說話符合禮節的要求

	
	5. 獨立性
	能夠在不需他人協助或提醒下開始工作或執行先前已交代的事情
能夠在不需他人協助下獨立工作或活動

	
	6. 專注性
	工作時不分心
工作時不偷懶

	
	7. 服從性
	能遵照指示或要求的方式工作
能虛心接受批評、不抱怨
記得及遵守工作安全規則

	
	8. 操作性、維護性
	照顧及正確使用儀器或工具
保持工作環境內凊潔及整齊

	
	9. 判斷、解決問題富彈性
	如果工作中發生問題時，能夠作正確之判斷

能夠隨著工作的要求而作適當的改變

能夠用新的或不同的方式做

	
	10. 工作品質、速度與耐力
	經常把工作或所交代的事情做的很好

做事會注意細節
能夠符合工作相關的要求

能夠在規定的時間內完成所交代的工作
工作時經常保持精力充沛
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