台北縣私立穀保家商推動「認輔制度」實施計畫
八十六學年度期始校務會議通過

九十三學年度期始校務會議修正
1、 依據

   「教育部輔導工作六年計畫」及「青少年輔導計畫」中，推動「認輔制度實施要點」辦理之。
2、 目的

1、 為鼓勵教師志願參與輔導適應困難學生及行為偏差學生，協助其心智發展，並培養其健全人格，順利成長與發展。

2、 整合輔導計畫中，「朝陽」、「璞玉」、「攜手」、「春暉」等專案輔導活動，增進輔導績效。
3、 實施辦法

一、認輔教師遴選辦法

（一）校內專任教師

      公開選聘有意願並具輔導熱忱，曾接受過輔導相關知能進修者，或修畢教育學分者優先。

（二）校外兼任教師

      選聘退休教師、學生家長或學區內熱心輔導工作人士，具專業知能者，得經學校「輔導計畫執行小組」建議主管教育行政機關核准後聘用之。

二、認輔對象

（一）校內適應困難學生及行為偏差學生。並以輔導計畫中「朝陽」、「璞玉」、「攜手」、「春暉」專案學生為優先。

（二）有特殊困擾之單親家庭學生。

（三）有身心障礙學生，或生理特殊疾病學生。

（四）有智能不足，及技能學習困擾學生。

（五）轉學生、復學生及其他特殊才能或表現學生。

3、 認輔原則與職給

（一）每位老師以認輔一至二位學生為原則。

（二）認輔教師為無給職，惟為獎勵其敬業精神、發揚師道，對積極認輔教師由學校報請主管教育行政機關從優敘獎，並予公開表揚。
4、 輔導室執行事項

1、 定期召開學校「計畫執行小組」會議，研討學校認輔工作執  行計劃及執行情形。

2、 鼓勵教師志願參與認輔工作。

3、 遴聘具相關輔導知能之教師、學生家長或學區內熱心之輔導  人士為兼任認輔教師。

4、 遴選編配接受認輔學生。

5、 規劃認輔教師參與輔導「知能研習會」或「個案研討會」。

6、 規劃認輔教師專業督導：輔導計劃輔導團、諮詢顧問。

7、 策劃個案研討會及輔導知能研討會，並執行之。

8、 保管與運用認輔學生資料紀錄冊及電腦建檔事宜。

5、 認輔教師工作事項：

1、 晤談認輔學生：適時進行，至少兩週一次，每次至少三十分。

2、 電話關懷認輔學生：晚上或假期進行，每月至少一次。

3、 實施家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與認輔學生  家長溝通。

4、 配合輔導室安排規劃輔導知能及個案研討會。

5、 配合輔導室安排接受輔導專業督導。

6、 紀錄認輔學生輔導資料：摘記晤談、電話聯繫、家庭訪問大  要。

6、 實施時間及輔導流程：八十四學年度第一學期起，持續  實施。
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7、 受認輔學生資料保管

       受認輔學生輔導資料，由各校輔導室以紀錄冊或電腦統一建檔保管，並由輔導室人員會同認輔教師適時更新，認輔教師得借用認輔學生輔導資料，惟必須遵守保密倫理，妥為保管，更新之資料應隨時知會輔導室。 

8、 教師專業督導

1、 凡是參與認輔之教師，一年內得參加為期三天至一週之輔導  知能研習一次，個案研討兩次，接受「輔導計畫諮詢顧問」或「輔導計畫輔導團」輔導兩次以上。第二年起應繼續參與個案研討會活動，並接受專業督導。

2、 教育部「輔導計畫諮詢顧問」暨省市、縣市「輔導計畫輔導  團」，扮演認輔教師專業督導角色，將針對學校輔導制度之實施，執行輔導訪視工作，協助解決學校認輔工作衍生問題，增進教師專業輔導績效。
9、 督導考評

         主管教育行政機關將就所屬學校執行認輔制度情形，擬定年度督導考評計畫，並列為整體「輔導計畫督導考評」重點工作，加強督導學校辦理。

10、 獎勵措施

1、 績優認輔教師由學校報請主管教育行政機關從優敘獎，具有  特殊貢獻者，推荐為執行輔導計劃有功人員，接受公開表揚。

2、 主管教育行政機關，編印之各項輔導資料（例如輔導期刊、  輔導叢書、輔導手冊等）將優先免費發送各校認輔教師。

3、 執行認輔制度成功之個案，由教育部彙編「認輔之光」專輯，  分送所有認輔教師參閱。系統介紹輔導案例，並表揚認輔教  師。
11、 本計畫經校長核准後，公布實施，更變時亦同。

私立穀保家商
( 另一種成長─認輔教師誠摯邀約 ( 
1、 對 象

    本校日、夜全體教師。

2、 事 由

    依據教育部「輔導工作六年計畫」及「青少年輔導計畫」中，所積極推動之「認輔制度」實施計畫，亟需您的全力參與和協助，希望您與我一同來深切關懷我們的學生。

3、 條 件

1、 具備熱心、愛心、耐心願意幫助其面對生活上、學習上、身心上等等之困擾，促使學生身心健全成長者，均竭誠歡迎參加。

2、 具備輔導相關知識（曾參加輔導知能研習或修畢教育學分） 者，更需要您大力的參與。

3、 若加入「認輔教師」的行列，您將可隨時接受更專業的輔導  知能研習、個案輔導的實際演練，及主管教育機關所贈送的各類相關書籍、雜誌等，讓您有另一次更嶄新的成長。

4、 期盼 與 參與

1、 期  盼

    輔導之路或許漫長、曲折，但並不艱難。認輔之責或許深重、辛苦，但並不疑惑。只要您願意、只要您付出，必然留下榮耀足跡。且讓我們共同成長、共同努力，使我們的下一代，明天會更好、更成就。

2、 參  與

    假如您參與了認輔的行列，那麼您最期盼協助認輔的項目是那些呢？請您依您最期盼、最關懷的項目，按１、２、３、４、５……之優先順序填具您的意願（至少選擇五項）。屆時，讓輔導室與您共同商議選擇，最佳認輔對象。
( ( 謝謝您的支持與參與 ( (
私立穀保家商 認輔教師 意願調查表

	教師姓名
	
	性別
	
	職稱
	

	最高學歷
	
	科系
	

	任教科目
	

	參     與     項    目
	優先順序

	 1.自傷、自殺傾向者.
	

	 2.身心障礙者（肢體、官能、情緒…）
	

	 3.學習困擾者（低智能、特殊才藝…）
	

	 4.行為偏差者（偷、鬥、抗、憂鬱、卑怯、焦躁…）
	

	 5.家庭適應困擾者（離異、經濟、親子、逃家…）
	

	 6.性别錯置、性侵害、同性戀傾向者
	

	 7.生理疾病困擾者（癲癇、心臟病…）
	

	 8.煙癮、安毒、飆車者 
	

	 9.常缺課、逃學、拒學者
	

	10.留校察看、德育或群育不及格者
	

	11.意外事故困擾者（騎機車肇事、暴力）
	

	12.轉學生、復學生、重修生…
	

	備  註
	請依1.2.3.4.5……優先順序填具，至少請圈選五項。


包容的關懷，是最精緻的教育。 

誠摯的參與，是最深刻的輔導。 
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