私立穀保家商辦理99學年度高職繁星計畫聯合推薦甄選校內推薦辦法
99年2月3日繁星計畫推薦委員會通過
壹、依據：(一)國立臺北科技大學99年2月8日（99）北科大教字第0990100045號函文。
(二)99學年度科技校院辦理高職繁星計畫聯合推薦甄選招生簡章。
貳、目的：以公平、公正之機制推薦本校各科優秀學生參加「99學年度科技校院高職繁星計畫聯合推薦甄選招生」
叁、推薦名額：本校（含進修學校）得推薦3名
肆、推薦資格：本校日校及進修學校各科推薦符合下列各項規定之學生參加校內初選
一、高職3年均就讀本校之應屆畢業生。
二、高職前5學期智育成績排名在該科前20%以內者。
三、5學期德行成績總平均須達80分以上。
伍、推薦委員會組織：委員會成員為校長、教務主任、學務主任、實習主任、總務主任、輔導主任、進校校務主任、教學組長、註冊組長、進校註冊組長、餐飲科科主任、美容科科主任、幼保科科主任、商觀科科主任、資處科科主任、家長會代表、輔導教師(1名)、高三各科教師一名等組成。推薦委員會由校長擔任主任委員，教務主任兼任執行秘書，負責會議之召集。
陸、積分核算：
一、總積分為前5學期智育總平均及附則傑出表現成績分別乘以百分比例計算後之合計總分。（智育總平均x40%+大會考x10%+競賽x 20%+證照x20%+公眾服務x10%）
二、同分比序原則：總積分同分時，依「前5學期國文、英文、數學三科之總分」分數高低排序。
柒、作業方式：
一、日校及進修學校註冊組提供各科排名前20%之學生名單，交由各科科主任參考。
二、由科主任將該科推薦之學生資料（0~3名）送至教務處彙整。
三、由教務處陳請校長召開推薦委員會依照推薦積分核算辦法審查決定後，公布推薦學生之排序。
四、學校依推薦委員會公布之排序推薦三名學生（為避免受推薦學生集中某一科，同一科學生至多推薦二名），若該生放棄推薦資格，則由排序次一名之學生遞補，依此類推。
捌、作業期程：
一、2月01日      註冊組列印各科學生前5學期科排名前20%學生

二、2月03日      推薦辦法協調會

三、2月24日      各科主任繳交推薦學生資料（含證明文件影本）

四、2月26日      召開推薦委員會會議審查積分

五、3月01日      公布推薦排名次序

六、3月08-12日   對外推薦本校學生

玖、附則：

各項傑出表現（在高中三年取得者，始可認採計）
一、競賽成績
	競賽名稱
	競賽優勝名次
	加分

	國際技能競賽、國際科技展覽
國際展能節職業技能競賽
	第1~3名
	加40分

	
	優勝
	加35分

	
	國手
	加35分

	全國技能競賽 

全國身心障礙者技能競賽
	第1名（金牌）
	加35分

	
	第2名（金牌）
	加30分

	
	第3名（金牌）
	加25分

	
	第4、5名
	加23分

	全國高級中等學校技藝競賽
	第1~3名
	加25分

	
	第4~8名
	加20分

	
	第9~13名
	加15分

	
	第14~23名
	加10分

	
	第24~50名
	加5分

	
	第51~76名
	加3分

	全國中小學科學展覽 

台灣國際科學展覽
	第1名
	加20分

	
	第2、3名
	加15分

	
	佳作
	加10分

	中央各級機關或直轄市政府主辦經聯合甄選委員會認可之各項技藝技能競賽 
	第1~3名
	加15分

	
	佳作
	加5分

	社服團體舉辦之國際競賽
	第1~3名
	加12分

	
	優勝（佳作）
	加8分

	縣市政府或社服團體舉辦之競賽(全國)
	第1~3名
	加5分

	
	優勝（佳作）
	加3分

	縣市政府或社服團體舉辦之競賽(區域)
	第1~3名
	加3分

	
	優勝（佳作）
	加2分

	校內重要競賽成果
	第1~3名
	加1分


二、檢定證照
	證照名稱
	級別
	加分

	領有技術士證照等(行政院勞委會主辦)
	甲級技術士證
	加25分

	
	乙級技術士證
	加15分

	
	丙級技術士證
	加5分

	LTTC 財團法人語言訓練測驗中心舉辦之全民英檢
	高級
	加25分

	
	中高級
	加20分

	
	中級
	加15分

	
	初級
	加5分

	日本語能力測驗（JLPT）
	一級
	加25分

	
	二級
	加20分

	
	三級
	加15分

	
	四級
	加5分

	體適能
	金質獎
	加1.5分

	
	銀質獎
	加1分

	
	銅質獎
	加0.5分

	具有公信力之國際證照
	
	加2分

	其他機構或社服團體主辦之證照
	
	加1分

	換證（以教育部技職司公布證照標準認定）
	
	

	團體獎項（以原名次之1/2分數採計）
	
	


三、公眾服務
	社團及學生幹部
	
	加分

	全校性幹部（學年計）
	科會長
	加5分

	
	其他科聯會幹部
	加2分

	班級及社團幹部（學期計）
	班長
	加2分

	
	社長
	加1分

	
	其他班級幹部
	加1分

	志工、社會服務（上限200小時）
	持證明文件
	每小時加0.05分。

	其他足以證明個人優秀之資料
	持證明文件
	由委員會評估


拾、本辦法經協調會議通過後陳校長核可後實施，修改時亦同。






