新北市穀保家商102學年度第1學期教學活動設計（範例）
	教學科目
	商業概論II
	教師設計
	王大明

	單元名稱
	7-4績效評估
	授課時間
	50分鐘

	
	
	授課斑級
	商一仁

	教材來源
	龍騰文化公司
	班級人數
	48人

	教材分析
	內容
	1. 講解績效評估的意義、目的、程序、方法。

2. 說明績效評估的資訊來源、偏差、原則、獎懲。

	
	評量
	1. 口試    2. 學習單   3. 作業

	學生學習

條件分析
	1.已學習人力資源管理的基本概念、工作分析、工作評價與設計、「徵才、育才、用才、晉才、留才」的知識。

2.學習績效評估對員工工作效率、升遷、獎懲、任免的必要性，及對團隊合作和生涯發展的重要性。認知面對職場工作應有的謹慎積極態度，將深深影響個人生涯規劃。

	教學方法
	1.講述法  2.舉例法  3.討論法 

	教學資源
	1.課本    2.講義    3.單槍投影機   4.電腦   

	教學目標
	時間
	教學流程及方法
	教具
	備註

	一.認知方面

說明績效評估在企業人力資源管理上的必要性，及其成效優劣將嚴重影響企業的發展。

二技能方面

舉例說明並學習做出決策

三.情意方面

能專心聽講並回答問題及完成評量及作業
	3’
20’
5’
10’
5’
5’
2’
	壹.準備活動

一.引起動機

1.複習工作分析、評價及設計的重點。

2.瞭解工作分析、工作評價、績效評估的關連性。

貳.發展活動
一.教學活動

1.講述：講解績效評估的意義、目的、程序、方法、資訊來源、偏差、原則、獎懲。

舉例：口頭詢問假設問題

發問：請同學說明決定選項的原因，藉此暸解對事件的看法及決策的原因。

(巡視學生解題情況。
2.講述：實例問題

舉例：分發學習單（績效評估）

練習：由老師發學習單，請同學做答，並請學生說明決策的原因。

3.請學生列舉其他績效評估的方法：

請學生思考日常生活中績效評估的實例或發表意見。

4.隨堂評量

可要求學生課堂中注意聽講，隨即回饋學習成果，並了解其不明瞭之處，適時予以說明。

叁.綜合活動

將今日課程內容指定回家完成作業，將此依單元做一完整複習。
	投影片

講義

投影片
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投影片
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	＊給予回答學生口頭獎勵或加分

＊要求學生做筆記，幫助記憶。

＊鼓勵學生實作並互相討論

＊給予回答學生口頭獎勵或加分

＊登錄成績，作為平時成績選項之ㄧ。




