                    新北市穀保家商就業組教師績效考核表                   考核主管：就業組長
考核對象：導師、專業教師

具體事實說明：＊本表基本分80分，依實際配合情形加減分
	考核要點姓名
	（姓名1）
	（姓名1）
	（姓名1）
	（姓名1）

	1.專業教室使用登記簿登記情形
	
	
	
	

	2.專業教室設備管理、保養維護之檢查與督導。
	
	
	
	

	3.專業教室整齊清潔比賽情形
	
	
	
	

	4.衛生安全專題講座配合情形
	
	
	
	

	5.鼓勵學生校外工讀情形
	
	
	
	

	6.科校外實習訪視、心得寫作督導配合情形
	
	
	
	

	7.科校外實習擔任帶隊教師情形
	
	
	
	

	8.協辦校外機構委託開班及其他補習進修教育等  諸計畫及其執行情形
	
	
	
	

	9.協辦大專院校產學攜手合作計畫及其執行情形
	
	
	
	

	10.職涯講座班級管理暨心得報告批閱情形
	
	
	
	

	11.校外職涯體驗配合情形
	
	
	
	

	12.就業宣導配合情形
	
	
	
	

	13.協助輔導學生就業情形
	
	
	
	

	14.畢業班升學與就業調查配合情形
	
	
	
	

	15.就業導向專班配合情形
	
	
	
	

	16.其他配合相關事項
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	

	具體事實說明
	
	
	
	


考核主管簽章：
