新北市穀保家觀光科專業教師績效考核表
考核主管：科主任

考核對象：科專業教師

具體事實說明：＊本表基本分80分，依實際配合情形加減分
	考核要點姓名
	姓名
	加分
	減分
	備註

	1．是否配合支援科內重補修、補救教學相關業務
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	2．是否配合科務各項業務之推廣或要求
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	3．是否配合支援科內校外競賽選手之培訓
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	4．是否配合科內各項校內外檢定事務之推展
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	5．是否配合參與校內比賽相關業務
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	6．是否積極取得校外競賽比賽或檢定等之榮譽
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	7．是否有遵行行政倫理
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	8．是否依規定期限繳交學生實習(參訪)相關資料
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	9．是否積極參與校內外專業研習
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	10．是否與科內老師相處融洽
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	11．是否協助科內畢業成果展  
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	12．是否配合科內國中技藝教育業務之執行
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	13．無故缺席科內重要集會或會議
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	14．支援與配合全校性活動，科內所需擔負之任務
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	15．專業課程老師是否有不在場或慣性遲到情形
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	16．專業教室安全維護、意外事故發生率
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	17．專業教室上課情形及秩序管理
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	18．專業教室設備及材料之管理及維護
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	19．是否依規定期限繳交相關文件及業務
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	20．其他配合相關事項
	
	
	
	積極配合業務者最高加3分，配合度不佳者得扣1~3分

	總計
	
	
	
	


考核主管簽章：
