[bookmark: _GoBack]穀保家商106學年度學務處【訓育組】教師成績考核表

1、 考評對象：全體專任教師。
2、 考核標準：
1. 考核分數以80分為基準。
2. 考核以加減7分為限，有特殊情況不在此限，唯應陳述具體事實。
3. 佔學務處總分30％。

	序
	項    目
	考 核 標 準
	配分
	加減分
	具 體 事 實 說 明

	1
	早自習暨午休
	1.導師準時到班情況
2.無故未到班亦無報備
3.秩序管理及運用
	10
	
	

	2
	班會
	1.準時繳交紀錄簿
2.導師批閱與回饋情形
3.書寫紀錄優劣情形
	10
	
	

	3
	週記批閱
	1.批閱優劣情形
2.督導學生書寫情形
3.抽查時遲交及未繳交人數多寡
	10
	
	

	4
	「民主與法治教育」影片播放及演講
	1.專題演講秩序管理
2.心得批閱及繳交情形
3.法律常識宣導及測驗排名
	10
	
	

	5
	服務學習時數認證
	1.推廣及帶隊情形良好
2.學生服務時數依規定完成
3.服務時數卡繳交情形 
4.成果競賽班級獲獎
	10
	
	

	6
	參與社團指導
	1.擔任指導老師
2.課堂學生掌控情形 
3.社團總檢成果及成績
4.支援校內外表演
	10
	
	

	7
	活動支援
	1. 校慶、畢業旅行、公民訓練、畢業典禮支援
2. 社區活動、校內外表演、招生活動、家長會支援
	10
	
	

	8
	積極宣導業務配合
	1.業務宣導情形（校友會、家長大
  會參與數）及入會宣導
2.資料繳交情形
	10
	
	

	9
	校內外競賽
	1.名次優劣（前1/3 ＋1，未達標準－1）
2.督導練習情況
	5
	
	

	10
	校刊「榖保青年」
	1.協助編輯及投稿
2.班級投稿次數
3.穀青導讀情形
	5
	
	

	11
	其他
	1.指導學生參加訓育相關比賽
2.班級經營及其他具體表現
3.協助招生及支援次數
4.校內外教師訓育研習配合參與
5.協助擔任代理導師之配合
	10
	
	

	總              分
	100
	
	



		
