
穀保家商 110 學年度第一學期期始校務會議紀錄 

時間：110 年 8月 31 日 13:10 

地點：線上會議 

主席：嚴校長英哲 

出席人員：如簽到表                                             記錄：邱紫菱 

一、 主席報告：110 年 8月 31 日上午 1:10 宣佈 110 學年度第一學期期始校務會議會

議開始。 

二、 主席： 109 學年度第 2學期期末校務會議紀錄請參閱。 

三、 校務會議 

各處室報告：（如會議資料）。 

四、 各處室補充報告： 

教務主任：(詳見期始校務會議資料 p18〜p21) 

1.今日教學組已將新課表 E-mail 給全校，請老師至校務行政系統點閱並轉傳至班

級群組，新課綱實施排課不容易，今年幾乎都是同科跨班選修，選課資料內底

色相同就是同一組課程，今年新課綱實施最特別是彈性學習課程，不同科互開

課程叫同校跨群，目的在培養孩子跨域的能力，彈性學習課程學生未修過不需

補修，修過可得這門課程學分，自主學習無學分。 

主席：108 新課綱至今已第三年，從多元到專精、彈性學習、自主學習及國際教育，

我們究竟符合幾項？教育局一步步帶著各所學校，希望各位老師跟著步伐往

前走，勿存消極心態。 

學務主任：(詳見期始校務會議資料 p22〜p26) 



主席補充：午餐隔板屬公物不是私人財產請愛惜使用。 

實習主任: (詳見期始校務實習處會議資料) 

1. 目前實體授課之學習扶助課程計畫及技能 Get 實作能力精進實施計畫總經費共

429,250 元。 

2. 今年國中技藝教育新增一所學校樟樹實中。 

3. 110 學年度各專業群科至少要有一次採用雙語進行，希望可跟公開觀課做結合。 

4. 實習處業務調整：專業教室檢核、衛生安全由實習組負責，青年就儲、就業宣

導由技檢組負責、實用技能各科主任負責、校內外實習由科主任統籌。 

主席補充：明年全國商業競賽有配合的老師及同仁請務必要全力配合。 

輔導主任：(詳見期始校務會議資料 p27〜p29) 

1. 局端來文要求各校要保障懷孕學生的受教權，若老師知道學生有懷孕狀況一定

要進行通報，不可只記錄在輔導紀錄上。 

2. 第二項特殊教育學生個別化教育計畫會議第一小點因種種因素已刪除。第三小

點會議代碼誤植於 9/2 前回傳即可。 

3. 今年 IEP 已不需書寫座號。 

主席：現在各班有特殊生已經是常態，希望在教學或者是行政的一些作為上可以給

予特殊生最大的彈性。 

總務主任：(詳見期始校務會議資料 p30) 

1. 新生服裝尺寸不合請於 9/3 中午到總務處更換。 

2. 明日中午 12 點半集合各班總務股長調查加購運動服數量，制服需加購請學生

自行到總務處購買即可。 



3. 校車明日開始正常行駛。 

主席：因疫情關係新生服裝套量造成不便請見諒。  

會計主任：(詳見期末校務會議資料 p31〜p32) 

人事主任：(詳見期末校務會議資料 p33〜p38) 

1. 布達 110 學年度行政調整如下：教學組長臧亞萍師、試務組長劉哲惠師、訓育

組長周圓妮師。實習處張清順師擔任技檢組長兼觀光科主任含就業業務，康靜

梅師兼資處科主任。 

2. 介紹新進同仁：5 月中旬至今新聘約僱人員：教務處林盈秀小姐，總務處林依

萱小姐，實習處陳郁姍小姐、張佳琪小姐。110 學年度新聘多媒科代理教師楊

佳璐老師。學務創新人員：任建誠教官訂於明日(9/1)報到執行公務。 

3. 人事室報告資料在 p33~37，人事室於差勤系統新增若干電子表單，區分為全體

同仁適用及行政同仁適用，其簽核流程都已設定完成，表單名稱彙整於第 34

頁，請同仁參閱。 

4. 再次提醒同仁連絡電話或通訊地址有異動者，請於下週五(9/10)下班前，至人

事室登記更改。 

教務主任補充：本學期開始行事曆全面電子化，麻煩老師自行至校網下載。 

五、 提案討論： 

案由一：訂定本校「服裝儀容規定」。 

1. 依據新北市政府教育局中華民國 109年 8月 7日新北教特字第 1091483377號函

辦理。 

2. 訂定條文如附件， 請同仁參閱。 



決  議：93 人出席，同意 66 票，本案決議通過 。 

六、 臨時動議: 

淑錦老師： 

1. 今年高愛基金會由我擔任窗口，感謝陶德芳老師、劉美玉老師、陳敏文老師與

我負責今年度高愛基金，目前高愛基金已經破百萬剩 99萬多，希望爾後老師在

高愛基金申請能夠救急不救窮。 

2. 高愛基金申請表與訪談表已公告在校網，申請高愛基金請於每個月 15 號前

Email 給我，若有相關證明文件請一並附上，若資料不齊全或逾期則當月無法補

助請老師多加注意。 

3. 團膳輔助這學期開始每班限額 2名，讓高愛基金能夠永續經營。 

素玉老師： 

1. 這幾年寒暑假建教班皆有學生在校，外掃區域都會安排行政及導師辦公室，幾

年前有向衛生組反映過，今年依然將二樓老師個人垃圾桶排入掃區範圍內，我

想提出老師個人垃圾桶不宜再排入打掃區域內，主要是我們時尚科建教班學生

數不多，人數少打掃區域大這是一個困境，曾經有學生將此事向家長反應會造

成負面觀感跟負面評價，希望未來老師個人的垃圾桶就不要再排入外掃區域。 

七、 校長結論(詳見期始校務會議資料 p17) 

1. 學生學習動機很重要，如果沒興趣用以前的框架框住他學習可能沒有效果，他

有興趣你不逼他他反而更投入，現在學習有很多管道，老師的知識傳授已不是

學習的唯一來源。 

2. 請老師提醒學生到教室外上課務必關閉電燈電源及冷氣。 



3. 停止聘請夜間駐衛警需等電子保全實施完教育訓練後執行，詳細執行方式還需

再研擬。 

4. 目前學校結餘剩 3 億多，今年預算 5~6 千多萬，3 億多還能燒多久？在學校沒

有招生配額的情況下，希望老師都很戰戰兢兢能接觸到國中生就盡量留住。 

八、 學生代表： 

班聯會會長(楊景喧)：感謝各位師長的用心安排各項校務，因疫情關係都在家進

行遠距離線上教學，都能感受到老師們的用心認真準備教學PPT等等…因為我是

第一次參與學校大型會議，若有不懂的地方請各位師長多多包涵，我也會用盡我

的權利去將每件事做好，謝謝各位老師。 

班聯會副會長(朱亮穎)：我也跟會長一樣第一次接觸學校大型會議，聽到各位主

任發表會議內容感覺很不容易，若是我一個人應該也很難做到，謝謝各位老師。 

九、 榮譽會長(張重雄)：因為疫情的關係各位老師比較辛苦，希望疫情能趕快結束，

我在家長會有成立營養午餐補助，若班上有清寒學生可找瑞敏小姐申請，結餘款

剩十多萬，請老師多關心班上學生，請老師同心協力未來才會更好，謝謝各位老

師！ 

十、 散會。 


