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穀保家商 109 學年度第 1學期期末校務會議紀錄 

時間：110 年 1 月 20 日 13:20 

地點：鼎新樓視聽中心 

主席：嚴校長英哲 

出席人員：如簽到表                                                記錄：李文鈴 

一、 頒獎 

1. 教學組頒發 2020 第九屆專業英日文詞彙與聽力能力大賽(北一區賽)教師組：專

業英文聽力組-項目生活與職場英文類/冠軍 張昕幃老師/季軍 范成龍老師。專

業英文詞彙組-項目觀光類/季軍 洪雅芳老師。 

2. 實習組頒發 109 學年度全國技藝競賽指導老師津貼、獎勵金:美顏組温瑞芳、美

髮組郭鳳玉、文書處理組周琮智、商業簡報組劉瑞蓮、網頁設計組徐麗娟、烘焙

組江裕春、中餐烹飪組邱崧榕、電腦繪圖組王倩怡、餐飲服務組洪雅芳、商業廣

告組陳慧萍、程式設計組顏萍宜。(感謝學校、家長會贊助指導、獎勵等經費) 

二、 主席：宣讀 109 學年度第 1 學期期始校務會議紀錄決議事項(詳如附件資料)。 

三、 來賓介紹：○1 家長會陳會長明欣先生。○2 家長會榮譽會長張重雄先生。○3 學生

代表：會長(請假由學權長代理)-林冠逸、副會長-鄭宇岑。 

在之前大家都說 2020 是不祥之年，也真的不平靜，原以為 2021 會不會稍微好

點，但看到台灣這 2 天的新聞又蠻擔心的，可是就整體成效還是要稱讚台灣的防疫

成果，還能正常的上班、課，朋友的小孩在德國唸書昨天聽到又停課 1 個月，已經

好幾個月，香港聽說也是，防疫成果得來不易，破口也不責怪誰!不要口水戰要珍惜
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現有，希望新的一年能否極泰來牛來運轉。 

四、 各處室報告：（如會議資料） 

教務主任：(詳見會議資料 p10~p34 頁暨附件 PPT 檔)。 

主席補充：這幾年接教務的部分辛苦不再話下，若觀注全國教育新聞，新北市教育

局一直要走在最前，包括三年前成立技職科，並為了配合蔡政府 2030 成為雙語國家

的政策，距離現在大約只剩 10 年，新北市政府教育局很落實在做，技職雙語、雙語

教學鼓勵老師們多取得資格，國際教育、資訊科技融入教學，現在又多了前瞻計劃，

未來會是很主要又很具體的資訊科技融入教學，不用妄自菲薄也決没好高騖遠，把

自己慢慢帶到政府預期的軌道上，謝謝教務處反覆的說明，也希望將來在推行時大

家能更投入。  

學務主任: (詳見會議資料 p35~p75 頁暨附件品德教育 Word 檔) 。 

主席補充：1.提到三分鐘環保運動，進入教室請大家配合。2.新設立的公立學校

不僅前後還左、右開通雙走廊，入班的部分不論是公、私務都請保持教室前、後

門的通道暢通。 

    另教務處提到的小米盒子，學校的網路當以教學及校務施行為主，請勿以學

校的頻寬下載或觀看與教學無關的影片，若是學生自行裝置請拔除送設備組。 

輔導主任：(詳見會議資料 p76~p89 頁暨附件 PPT 檔) 

今日有 4 個報告重點，其中有 2 項其實是學期初就已報告過(1.導師輔導及家長

聯繫記錄。2.中途離校學生預防追蹤及復學輔導。)但如果講 1 遍就可以做到那當然

不需再重覆報告內容，若希望未來會議能有效簡短，期望大家都能做到。 



3 

 

如果要讓學生喜歡來上課，各位老師就是最關鍵的那把鑰匙，生命的力量在於

不順從！雖然教育的環境很險惡，別忘了放下你心中的船錨，堅持是為了努力活成

自己喜歡的樣子，相信這才是對孩子最好的教育。 

主席:1.導師輔導及家長聯繫記錄，要掌握重點不用衝量，行雲流水式的記錄萬一發

生事情時其實對後端並没有幫助。2.輔導記錄若有提及疑似家暴、霸凌…請及時通

報相關處室。 

實習主任：(詳見期末實習輔導會議手冊暨期末實習會議工作業務報告 pdf)聽了馬主

任的報告後，心裏一直在想我是不是也犯了同樣的點，老師有一項很重要的能力在

自省，透過別人的分享或檢討，感動不要只是一時的而是要如何讓它持續下去… 

    各科的專業領域教師或者是導師，一定要去看實習處各科的期末工作檢討報告， 

相關任務若與各組有相關也請要參閱。 

    我們是在同一艘船，穀保繼續走下去，我們才能夠在這裏繼續待，把學生教好

就是最好的口碑，曝光率愈高支援也愈多，感謝支援的老師更感謝實習處的工作夥

伴，最後要語重心長的跟老師們說：實習處辦這麼多的業務支援這麼多的活動，其

實要回歸到以我們的學生為本，專業領域的教學，秉持著我們的教育良知，換一種

心態，如何教才能把學生教好。 

主席:109-1 所有申請專案經費約 1,400 萬左右，挹注的部分有學校的資本門及經常

門、學生的檢定費、材料費補助等，希望合力執行的行政或老師，要適時的告知學

生補助源自何處，寫計劃很辛苦、執行也要花費人力、物力，經費要核銷多少憑證？

後端衍生出來的行政作業是複雜的。 
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有幾點要跟大家提的：1.手機的部分，三重商工是全新北市管最嚴的，學生進校門

後，班長統一收到學務教官處集中保管有裝監視器，少數家裏特別有事的要寫申請，

不一定要效法，學校有自己的手機管理辦法。2.若有報修請要追蹤，行政若無法處

理應即時通知相關單位或班級，前幾天班聯會的議題有提到進德樓前的水溝很臭，

因水溝堵塞致逆流，有回覆給學生，烤肉區整建會併案處理。處理報修，能修不能

修都要回覆，避免產生怨懟。3.討論到專業教室，看了幾間學校發現没有一間的滅

火器擺放的位置是固定的，有跟教育局反映，請找相關法令辦法律定擺放位置。 

總務主任：(詳見會議資料 p90~p92 頁)。 

1. 烤肉區待整建的部分，已找了幾間廠商評估，遲遲無法施工，車輛進出會有困難，

預計要在鼎新樓高壓電旁再開一個門，希望今年可以完工。 

2. 每回消防研習結束，需遞交成果報告親送消防局，此次送交演練照片經消防局比

對上回研習，發現實際操作的人員重覆太多，期許下學期操作人員可以踴躍一

些，避免發生這樣的狀況。 

3. 校園停車的部分感謝同仁們的配合。 

4. 報修的部分對比上學期已減少許多，如冷氣的部分，在暑假時已請廠商保養維

護，降低維修佔比。阻塞的件數也很可觀，請老師幫忙宣導學生，吃不完的食物

請丟廚餘，或有看到亦請適時制止亂倒。 

5. 大葉大學租借 114 教室的部分，感謝繼成老師班的協助配合。 

主席:大葉大學租借教室是透過前家長會的郭樹森會長引荐，為配合學員擺放筆電方

便，自下學期開始會改借 113 教室，已與麗芳師、班級協調好。 
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新學期再辦消防研習，希望專業教室的教師優先下場演練，教師應具備此方面的專

業技能。 

會計主任：(詳見會議資料 p93 頁)。  

主席:歷年結餘減少，請大家共體時艱。生於憂患，死於安樂。比上不足，比下有餘，

可是還是要更努力。 

人事主任：(詳見會議資料 p94~p97 頁) 

1. 會議資料請參閱，但仍再次提醒同仁： 

(1).差勤系統為套裝軟體，其年度採會計年度(即 1/1~12/31 )。同仁要了解整學年

度(當年 8/1~次年 7/31)之事(或病)假總時數時，應將 109/8/1~12/31，加上

110/1/1~7/31 已請事(或病)假時數合併計算，即為個人整學年度內，請事 (或病) 假

之總時數。 

(2).任何假別都應上網填寫假單及填寫請假事由，且應在請假日前完成請假手續。 

2. 學校為同仁投保富邦人壽團體意外保險，保險證已陸續發放給同仁。尚未收到

者，請於會後找可親小姐領取。 

3. 有鑑於全校之月報及會議，少數同仁因故未參加會議，亦未辦理請假手續，以致

重要訊息無法傳達。爾後將依本校「校務會議組織及運作要點」(本要點掛於教

務處相關規範下，供同仁查閱。)第六條第三款：成員因故無法出席會議時，應

有正當理由，並依規定辦理請假，無故不到者，依請假規則處理，請同仁配合辦

理。 

主席:假別的部分應落實而未落實，提到月報及會議重大集會，請依規定辦理，無故
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不到，列入考核。 

五、提案討論：  

案由一:「穀保高級家事商業職業學校專業群科專任教師赴產業研習或研究作業要

點」。 

說明:如提案單說明。 

決議:98 人出席,同意 78 票,本案決議通過。 

案由二: 訂定「新北市穀保高級家事商業職業學校中途離校學生預防追蹤及復 

學輔導實施計畫」。 

說明:如提案單說明。 

決議:98 人出席,同意 80 票,本案決議通過。 

案由三: 修訂本校「補休假規定」修訂第一條第一項第一、四款、第二項、第 

二條、第五條乙案。 

說明:如提案單說明。 

決議:98 人出席,同意 76 票,本案決議通過。 

六、臨時動議：無。 

七、校長結論: (詳見會議資料 p9 頁) 

1.4 月 24 日校慶，原為 5 月初因統測、國中會考只能提前，謝謝學務處、訓育組，「穀

豐六十載 保盈百譽來」，創校 60 年，一路走來，篳路藍縷，累積很多榮譽、榮譽校

友，LOGO 象徵穀保給人的感覺-質樸敦厚，飽垂的稻穗展現穀保內斂的韌性與力量，

感謝哲惠、愉雯、慧萍及亞提斯公司。搭配冬季制服款式設計 60 週年創意手勢，感



7 

 

謝多媒科師生的設計指導…(詳見訓育組附件 PPT 檔) 。開學後會密集召開協調會，

當然前提是疫情不要再嚴重。 

2. 有一些建設希望可以如期完成，如烤肉區，希望能在校慶前完成。 

3. 本校與社團法人中華釋迦功德會(興辦新北市仰望全人發展國際非學校型態實驗

教育)之校舍租賃合約…複審中，110 年籌備 111 年正式有學生進來。 

4. 110.01.16 內政部戶政司全球資訊網人口數字…，只要學校有特色，存在的機率

是很大的，但人數没辦法像現在的多。 

八、家長會長(陳明欣): 

    看到各組室的主任，很用心的把這一學期的事項都規劃出來，也預告下學期的

重點事項-60 週年校慶，會長在此感謝老師，很用心協助陪伴學生參加技藝競賽的部

分，以及學校大大小小的活動，謝謝老師，辛苦了！ 

榮譽會長(張重雄)：一年過去，大家辛苦了，希望再接再勵，明年招生會更好。    

九、班聯會代表(副會長-鄭宇岑、學權長-林冠逸): 

副會長：自從在班聯會會長藍佩茹會長的帶領下，學習到很多也教會我很做人

處事的道理，我覺得彈性學習課程特別有趣，課程安排很生動，謝謝教務處、謝謝

大家。學權長：今日會長因科上的實習無法來參與會議而由我代理，很認真的參與

會議，學務處和輔導室的報告讓我覺得很難忘，認同、陪伴很重要，學生有可能是

叛逆、怠隋，但共通點其實是需要被認同及陪伴，大家有聽過 8+9 很講義氣，雖然

交到壞朋友但感受到陪伴，其實我覺得老師不用想學生想要什麼，重要的是陪伴。 

十、散會! 


