
穀保家商 109 學年度第二學期期始校務會議紀錄 

時間：110 年 2 月 23 日 12:40 

地點：鼎新樓視聽中心 

主席：嚴校長英哲 

出席人員：如簽到表                                                記錄：李文鈴 

一、 主席報告：110 年 2月 23 日中午 12:40 宣佈 109 學年度第二學期期始校務會議

會議開始。 

二、 頒獎：訓育組頒發服務學習競賽優良班級導師代表獎金：第一名多二智王麗芳、

第二名資二智林淑錦、第三名餐二誠蘇芷蓁、佳作型一智謝旻桂、商三智劉瑞蓮。 

三、 主席： 109 學年度第 1學期期末校務會議提案決議事項如會議紀錄資料請參閱。 

四、 校務會議 

 各處室報告：（如會議資料）。 

五、 各處室補充報告： 

     教務主任：(詳見期始校務會議資料 p11〜p14) 

1. 新課綱與籌備計畫案-融入教學研究會議題，希望藉著這個會議的解說讓各領域

召集人能瞭解後才能進行。在此請各位同仁務必收信 1/29 教務處寄國際教育精

進計畫相關格式內容、1/13 寄資訊科技融入教學與校本國際教育優質化宣導。 

2. 試務組昨已收到信函是關於 110 學年度優質化課程計畫的發展申請，3/5 就必

須著手，會議資料有提供撰寫範例供同仁參考，可套用或自行發揮。 

3.優質化各子計畫負責人請掌握執行的期程、內容及整理成果報告，在籌備時也

同步思考，能不能一魚兩吃同時申請國際學校的認證，甚至資訊融入一魚三吃。 

4.新北教育局 2030 年的雙語計畫持續推動中，計畫都是延續的，經費只有增没有

減，109-2 技職雙語協同教學實施計畫包括雙師雙語教學，讓老師、英語老師



們能瞭解，課程教學不是一個人的事希望大家要有共視。預期成效：共備的部

分有試行試辦才知問題點。這學期仍維持 3節外師，學校走的方向是穩當、務

實，在執行國家的教育政策，第一線的老師是很重要的，現在就是要形塑、啟

動。 

5.釐清課程教學迷思，會議資料 3點提醒，請勿流於形式。 

主席：幾年前教育局成立技職科後，幾個要項：成立教師專業社群、國際教育、

線上教學、技職雙語等，這些都是政策帶領著各個學校，如果我們學校故步自封、

原地踏步，很快就會被淘汰，很多政策都是透過競爭型計畫綁著做，期勉同仁配

合。  

    學務主任：(詳見期末校務會議資料 p15〜p21)(報告另附修正草案 Word 檔) 

1. 上學期期末校務會議有提到這學期要完成導師責任制辦法，過年前有寄導師責

任制實施辦法草案給大家，有請老師回饋意見，茲就重點說明：依據、意義與

目的、實施要點、導師職務…，特別強調重點八導師例行工作，會後會再寄修

正後草案，請大家回饋意見、想法再行修正，將於之後校務月報提案表決。 

2. 針對「60 週年校慶」活動，今日下午 2:10 於設計教室召開第一次協調會議，

感謝哲惠組長辛苦籌備，感謝各處室支援校慶全校一齊動起來，若疫情有升溫

會再做說明，期待 4/24 能順利如期舉行。 

3. 「社團」上課視同正式上課，有領取鐘點費，請老師用心規劃、備課。「服務

學習」規劃應讓全班體驗而不是少數同學，才能達成教育的意義與目的。 

4. 已修正「三分鐘教室環保運動」檢核表，本學期會要求環保股長夾於點名板，

請任課教師配合協助於課前檢查，並簽名以示負責。 



輔導主任： 

1.報告內容詳如書面資料 p22〜p24。 

2.高一及高二學習歷程檔案-課程成果認證，因即將於 3月轉換系統學期至

109-2，請任課老師撥空至系統確認是否有學生成果須完成認證，另外 109-2 起

系統有新增功能-「認證不通過」者，學生可修改後再次送出認證，請老師們注

意！  

3.這學期全校特殊生異動人數異常頻繁(有校外轉入、轉科、復學及建教轉一般班

等)，因全校特殊生名單及需求表須等註冊組公告班級名條才能更正，故全校期

初 IEP 繳交時間為 3/15，輔導室會盡快完成需求表 MAIL 全校。 

4.60 週年校慶輔導室協助辦理園遊會活動，本週請導師(除建教乙、體育班及型三

智仁班外)選出各班「攤位長」一名，並回報輔導室彙整，預計下週月報後會集

合各班攤位長發放攤位調查表及說明活動規定。 

主席：因校慶擴大舉辦，攤位的部分會視疫情的變化隨時跟各位報告，就好像 

3/29、3/30 品格教育營，局端前幾天有來文建議這樣的活動最好延期或取消， 

目前學務處正在做文書上的請示，會隨時溝通協調。 

實習主任: (詳見實習會議資料暨附件 pdf 檔) 

1.這學期因還是有新的業務要推展，要請老師協助科、組做配合，請老師要參閱

期初工作報告。 

2.以下資料-附件 pdf 檔，就本學期重點或新增業務做說明。新北創新教育加速器

計畫在整體行銷的部分，計畫中有規定一年要六次的新聞錄出有經費補助，再

麻煩各位老師按讚、分享。 



3.剛教務處也有提到，配合很多教育局的政策，像新北未來發展為 AI人工智慧城

市，下學期高一各班電腦課會安排一節 AI 課程，因目前高職端師資不足有引進

大專院校的師資，鐘點費由局端補助，目前委由資處科主任尋覓師資。因過往

國際專題表現亮眼，此次前去開會技職科股長直接點名穀保要參與 110 學年度

以 AI 為主軸的國際專題發表，委請相關團隊開始進行籌備。 

4.推動產學合作學校，目前有穀保家商、三重商工、清傳高商、致理科大 4所學

校結合會計產業工會，辦理會計專業人才培育計畫，委由資處科主任協助處理。 

5.各組長、科主任會在網路上做行銷，要將穀保的好、專業的部分行銷出去，在

承辦局端或配合友校的活動，帶來正面評價亦帶來新的業務…，新北市所有新

住民是全國新住民人口比率第一，衍生出很多的新二代，配合政府的南向政策，

希望新二代將所學技能，回歸他的祖國，同時也因建教廠商跟我們配合的好的

這個點，委託我們辦理餐旅群，這部分委由建教組負責承辦。新住民子女時尚

男士髮型設計人才培力輔導課的由來：雖因申請國教署計劃未通過，但因審核

的委員肯定穀保家商，向教育局新住民基金會推薦，由科主任提出，計劃目前

正在審核中。正面的評價帶來很多的工作量，做與不做是需要做考量的。 

主席：因為配合的好，表現被局端肯定，很多活動也拜託我們，學生變少行政同 

仁没增加要忙的事情變多，是甜蜜的負擔，但很多公立學校也很認真…，下回月 

報再分享。 

人事主任： 

1.介紹教務處約僱人員陳湘芸小姐。 

人事布達：自 110 年 3月 1日起李文鈴小姐調至會計室、陳淑惠小姐調至總務處 



庶務組及邱紫菱小姐調至文書。 

2.參加台灣省教育會的同仁，110 年度的會費 960 元，將於 2月份薪資中扣繳。 

3.昨日先行以郵件通知各位老師，請同仁務必於 6月 18 日前至後期中等教育長期

追蹤資料庫填寫問卷。 

4.通訊地址有更改之同仁，請於本週五(2/26)下班前至人事室更改。 

主席：後期中等教育長期追蹤資料庫，是政府花費相當多經費，資料庫用於國家 

在制定很多政策分析用，我們學校也可以用，希望大家提早上網填報。 

六、 提案討論：無。 

七、 臨時動議：無。 

八、 校長結論(詳見期始校務會議資料 p10) 

1. 前幾天光啟高中的新聞，內容大概是積欠教師薪資…，在此之前的新聞是光啟

高中的老師告學校，關於檢定的工作經費學校少給…，當然我們學校也有碰到

一些不得不處理的問題，主管機關没有一套遊戲規則，每一個學校都在學習，

只要法令有規定我們都願意極力的遵守，可是法令没規定的總得淬鍊過一次才

知如何處理。前幾天的新聞，醒吾高中-法院的判決出爐，判決積欠老師的薪資

現任董事要共同賠償…，賺錢不能放口袋賠錢卻要從口袋拿出來？早在幾年前

就提過，不管是那一所學校歷年結餘如果一直呈現負數，有人會再拿錢出來嗎？

不可能，還有 3、4所學校暗潮洶湧…，我們學校體質不錯，不要老是看著別人

很好、自己不好，上市櫃公司發多少多少的年終，背後是要員工加多少多少的

加班暴肝換來的，你們做的到？要嗎？你在家裏追劇，人家是流血、流汗換來

的，警惕我們自己，如果力量没有一致，一個往前、一個往後，下一個光啟、



醒吾？ 

2. 未來在現在校務會議還有每月月報，行政會議、返校會議…，都要比照重要集會，

除了國技班有排定課表或國中端有安排來校參訪，其他的都必須請假，很多訊息

都無法傳達確實，這部分等成熟了述諸文字大家會比較清楚。 

3. 「超鐘點」的概念，暑假、寒假没上課，本俸、學術研究費一樣撥給老師，學期

當中有部分領域課程没有辦法全部都聘專任師資到足額，才會請大家「超鐘點」，

「超鐘點」的概念大家要導正，就跟上國中技藝班的課程、社團課程，那不是你

原本口袋裏的，是學校有這麼多「超鐘點」的課，學期初排出來後麻煩張三、王

五、李四…去上課，當張三、王五、李四因公差勤務無法上「超鐘點」，如果那

一天給你公差假，基本鐘點學校 double pay，「超鐘點」的部分誰代課就支付給

誰，不是你的，這概念要有，就如現在有的領域是没有「超鐘點」的，有的科還

有「超鐘點」，請調整這樣的概念。 

九、家長會長(陳明欣)： 

感謝各處室主任詳細介紹109-2下學期施政的方向與目標，期許各位老師能邀請各

班家長代表來參加4/9家長會員代表大會，在此祝福大家新年快樂、萬事如意，跟

各位拜個晚年。 

十、家長會榮譽會長(張重雄)： 

聽到各處室主任認真做檢討，但是學生流動很大，希望各位老師要用愛心、關心來

教育，但是老師是真的偉大，會計師、律師都是你們教出來的，我希望老師用愛心

與關心來讓學生的流動率不要那麼大！ 

十一、學生代表 (副會長-鄭宇岑、學權長-林冠逸)： 



副會長：我正好是for108課綱的學生，所以就碰到學習歷程這個項目，我覺得還是

很多學生不會上傳檔案，導致他們放棄上傳檔案的機會，我覺得很可惜。 

學權長：我覺得有點可惜，我是for107課綱的學生，没有辦法碰到108課綱的新項

目，我其實有個疑問：108課綱的學習歷程應該没有比較方便對不對？對於老師方

面呢？應該也没有比較方便吧？那我想知道學習歷程做完之後學檔還要做嗎？(不

需要)其實對這次開會很多新的東西我都很期待，包括我是衛生隊的隊長，包括新

設「三環保」是要透過任課老師簽寫的，我希望這個可信度可以提高，謝謝各位老

師。 

十二、散會。 


